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Ταχ.Διευθ.:   Λ.Συγγρού 98-100
Ταχ.Κώδικας:  11741
Πληροφορίες: Αρμακόλλας Γεώργιος
Τηλέφωνο:    210.3240563 (εσωτ.110)
FAX:     210.3240457

ΘΕΜΑ: Απόφαση πρόσληψης επιστημονικού προσωπικού και λοιπών ειδικοτήτων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την εκτέλεση αρχαιολογικών 
έργων του ενταγμένου στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020» έργου με τίτλο «Κατασκευή Δικτύου 
Ομβρίων Υδάτων και Διευθέτηση Ρέματος “Βρυσάκι” για την Αντιπλημμυρική 
Προστασία της Δ.Κ. Αγ. Στεφάνου του Δήμου Διονύσου» με κωδικό ΟΠΣ/MIS 5027355.

Α   Π   Ο   Φ   Α   Σ   Η

΄Εχοντας  υπόψη :

1. Το αρθ. 81 του Ν.1958/91 (ΦΕΚ 122, Α/5.8.91) για τον τρόπο εκτέλεσης αρχαιολογικών 
έργων.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονομιάς
____________________________

ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
Τμήμα Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης
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2. Το Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α/03.3.1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» όπως ισχύει και ιδιαίτερα το αρθ. 14 
παρ.2, εδαφ. η΄ και το αρθ. 18. 

3. Το αρθ. 19 παρ. 27 του Ν. 2947/01 (ΦΕΚ 228/Α/09.10.2001) «Θέματα Ολυμπιακής 
Φιλοξενίας Έργων Ολυμπιακής Υποδομής & άλλες διατάξεις».

4. Τον Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/13.7.2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια και άλλες διατάξεις».

5. Το αρθ. 41 του Ν. 3979/2011 αναφορικά με την επέκταση των εβδομαδιαίων ωρών 
εργασίας των μονίμων υπαλλήλων και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α α΄ και β΄ βαθμού και λοιπών 
Ν.Π.Δ.Δ. και όσων κατηγοριών προσωπικού υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
τομέα ακολουθούν το ωράριο αυτών.

6. Το αρθ. 1, παραγ. 9 του Ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α/02.02.2012) «Επείγουσες ρυθμίσεις 
που αφορούν την εφαρμογή του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015» όπως ισχύει και συμπληρώθηκε με το αρθ. 65 του 
Ν.4481/2017 (ΦΕΚ 100/Α).

7. Το αρθ. 40, παρ. 3 του Ν.4049/2012 (ΦΕΚ 35/Α/23.02.2012) «Αντιμετώπιση της βίας 
στα γήπεδα, του ντόπινγκ, των προσυνεννοημένων αγώνων και λοιπές διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του Ν. 4057/14.3.2012 (ΦΕΚ 54/Α/14.3.2012) «Πειθαρχικό Δίκαιο 
Δημοσίων πολιτικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου».

9. Τις διατάξεις του αρθ. 1 του Ν. 4250/2014, (ΦΕΚ 74/Α/26.3.2014) «Διοικητικές 
Απλουστεύσεις-Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και Υπηρεσιών του 
Δημοσίου Τομέα-Τροποποίηση διατάξεων του Π.Δ. 318/1992 (Α΄161) και λοιπές 
ρυθμίσεις». 

10. Το αρθ. 29 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23.12.2014): α) για την διαχείριση, τον έλεγχο 
και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 
2014-2020, β) ενσωμάτωση της οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) ΣΤΟ Ελληνικό Δίκαιο, 
τροποποίηση του Ν. 3419/2005 (ΦΕΚ 297/Α/06.12.2005) και άλλες διατάξεις «περί 
εξαίρεσης του προσωπικού που προσλαμβάνεται σε έργα που υλοποιούνται με τη 
μέθοδο της αρχαιολογικής αυτεπιστασίας και συγχρηματοδοτούμενα από 
επιχειρησιακά προγράμματα του ΕΣΠΑ από την αναγκαιότητα έκδοσης Πράξης 
Υπουργικού Συμβουλίου της 33/2006».

11. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16.12.2015) «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

12. Την παραγ. 5 του αρθ. 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α/07.7.2016) «Προσαρμογή της 
ελληνικής νομοθεσίας στις διατάξεις των άρθρων 19, 20, 29, 30, 33, 35, 40, έως 46 της 
Οδηγίας 2013/34/ΕΕ ……….. και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομίας, 
Ανάπτυξης και Τουρισμού».
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13.  Το Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191/Α/30.8.1988) περί «Κωδικοποίησης σε ενιαίο κείμενο των 
διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου». 

14.  Το Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α/19.7.2004) «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα».

15. Τις με αριθ. πρωτοκ. 367/22.1.10, 520/29.1.10 και 2004/16.4.10 Εγκυκλίους της Γενικής  
Γραμματέως Πολιτισμού. 

16. Το Π.Δ. 4/2018 (ΦΕΚ 7/Α/22.01.2018) για τον Οργανισμό του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού.

17. Το αρθ. 10 του Π.Δ. 24/2019 (ΦΕΚ 39/Α/04.3.2019) «Μελέτη και εκτέλεση 
αρχαιολογικών έργων».

18. Το Π.Δ. 83/2019 (ΦΕΚ 121/Α/09.7.2019) «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών».

19. Το Π.Δ. 84/2019 (ΦΕΚ 123/Α/17.7.2019) «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών 
και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων».

20. Την με αριθ. πρωτ. ΔΙΣΚΠΟ/Φ15/οι.8342/01.4.2014 (ΑΔΑ:ΒΙΗ0Χ-6ΥΖ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί 
«Κατάργησης της υποχρέωσης υποβολής πρωτοτύπων ή επικυρωμένων αντιγράφων 
εγγράφων».

21. Τη με αριθμ. 137675/ΕΥΘΥ/1016 Υπουργική Απόφαση (ΥΠΑΣΥΔ) (ΦΕΚ ΄Β 5968/31-12-
2018) Αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ ΄Β 3521) 
υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ΄ αριθμ. 
81986/ΕΥΘΥ712/31.07.2015 (ΦΕΚ Β 1822) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες 
εκλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 – Έλεγχοι 
νομιμότητας δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-
2020 από Αρχές Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς - Διαδικασία ενστάσεων επί των 
αποτελεσμάτων αξιολόγησης πράξεων”».

22.  Την αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/49541/4190/3975/2990/02.2.2018 Απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού με θέμα: «Τοποθέτηση Προϊσταμένων 
Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του 
ΥΠΠΟΑ».

23. Την με αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/245577/17219/12654/3280/24-05-2018, 
Υ.Α. με θέμα: «Ορισμός Αναπληρωτών Προϊσταμένων των Υπηρεσιακών Μονάδων 
της Κεντρικής, των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών του 
ΥΠ.ΠΟ.Α.».

24. Την με αριθ. 290282/818/30.5.2019 (ΦΕΚ 2049/Β/04.6.2019 και ΦΕΚ 2377/Β΄/19.06.2019 
διόρθωση σφάλματος) Υ.Α. για την «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Υπουργού και 
του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού στους Προϊσταμένους των 
Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής 
Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς και στους Προϊσταμένους 
των Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αναστήλωσης, 
Μουσείων και Τεχνικών Έργων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.
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25. Την με αριθ. ΕΔΕΠΟΛ/Α/ΕΣΠΑ 14-20/1736/28.11.2017 Απόφαση της Γ.Γ. του ΥΠΠΟΑ 
έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών Αρχαιολογικών Εργασιών και Ερευνών σε 
συγχρηματοδοτούμενα έργα τρίτων που εκτελούνται δι΄ αυτεπιστασίας.

26. Την με αριθ. 1836/20.9.2018 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Κατασκευή δικτύου 
ομβρίων υδάτων και διευθέτηση ρέματος “Βρυσάκι” για την αντιπλημμυρική 
προστασία της Δ.Κ. Αγ. Στεφάνου του Δήμου Διονύσου» με κωδικό ΟΠΣ/MIS 5027355 
στο Ε.Π. «Αττική 2014-2020» και την με αριθ. 804/08.3.2019 τροποποίησή της. 

27. Το από 30.01.2019 Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Ανατολικής Αττικής και της Περιφέρειας Αττικής.

28. Την με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΔΙΠΚΑ/ΤΠΚΑΧΜΑΕ/134721/93167/2714/1049/11.4.2019 
Απόφαση  για την έγκριση εκτέλεσης εργασιών του υποέργου  «Αρχαιολογικές 
έρευνες και εργασίες» του έργου «Κατασκευή δικτύου ομβρίων υδάτων και 
διευθέτηση ρέματος “Βρυσάκι” για την αντιπλημμυρική προστασία της Δ.Κ. Αγ. 
Στεφάνου του Δήμου Διονύσου», απολογιστικά και με αυτεπιστασία από την 
Εφορεία Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής.

29. Τις επιτακτικές ανάγκες πρόσληψης επιστημονικού προσωπικού και λοιπών 
ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στην Εφορεία 
Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής για την υλοποίηση του εν λόγω υποέργου.

30. Την ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με τους όρους αμοιβής και εργασίας του επί 
συμβάσει ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου.

31. Την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων στον κωδικό πράξης 2018ΕΠ08510043 της 
ΣΑΕΠ 0851του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων.

32. Την με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/565045/403654/12778/6032/18.10.2019 
(ΑΔΑ:6ΝΥΡ4653Π4-Ε5Ω) προκήρυξη της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ανατολικής Αττικής.

33. Το με ημερομηνία 11.11.2019 πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης αιτήσεων των 
υποψηφίων, η οποία ορίσθηκε με το αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/ 
13904/9406/332/130/11.01.2019 έγγραφο της Εφορείας Αρχαιοτήτων Ανατολικής 
Αττικής.

34. Τον με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/617050/440236/13795/6539/12.11.2019 
(ΑΔΑ:6Φ5Ψ4653Π4-2ΓΑ) πίνακα κατάταξης-μοριοδότησης υποψηφίων ειδικότητας 
ΠΕ Αρχαιολόγων που κατέθεσαν αίτηση στο πλαίσιο της ως άνω προκήρυξης.

35. Τον με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/616970/440191/13793/6537/12.11.2019 
(ΑΔΑ:6ΙΟΦ4653Π4-Ζ01) πίνακα κατάταξης-μοριοδότησης υποψηφίων ειδικότητας ΥΕ 
Εξειδικευμένων Εργατών (σε αρχαιολογικά έργα) που κατέθεσαν αίτηση στο πλαίσιο 
της ως άνω προκήρυξης. 

36. Την με αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΦΑΑΝΑΤ/ΤΔΟΥ/663507/473329/14697/6972/03.12.2019 
υπεύθυνη δήλωση του επιλεγέντα υποψηφίου κ. Βασιλείου Παναγιώτη του 
Βασιλείου, για την μη αποδοχή της θέσης του ΥΕ Εξειδικευμένου Εργάτη στο εν λόγω 
υποέργο.   

Α  Π  Ο  Φ  Α  Σ  Ι  Ζ  Ο  Υ  Μ  Ε

Α. Εγκρίνουμε την πρόσληψη του παρακάτω επιστημονικού και λοιπών ειδικοτήτων 
προσωπικού για την εκτέλεση των αρχαιολογικών εργασιών του υποέργου «Αρχαιολογικές 
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έρευνες και εργασίες» του έργου με τίτλο «Κατασκευή δικτύου ομβρίων υδάτων και 
διευθέτηση ρέματος “Βρυσάκι” για την αντιπλημμυρική προστασία της Δ.Κ. Αγ. Στεφάνου του 
Δήμου Διονύσου», με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του αρθ. 81 του Ν.1958/91, του αρθ. 10 του Π.Δ. 24/2019, του αρθ. 18 του Ν. 
2190/94, του Π.Δ. 164/04 σε συνδυασμό με το αρθ. 40 παραγ. 3 του Ν. 4049/2012 και του 
Ν.3812/2009 όπως ισχύει, ως εξής:

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝ.ΠΑΤΡΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΧΩΡΟΣ

 ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

1 Χέλλνερ Μυρτιά Γκόστα
ΠΕ 

Αρχαιολόγος

Περιοχή 
αρχαιολογικών 

εργασιών στον Αγ. 
Στέφανο «ρέμα 

Βρυσάκι» του Δήμου 
Διονύσου

2 Αργυρός Νικόλαος Ευστάθιος
ΥΕ 

Εξειδικευμένος 
Εργάτης

«

3 Βουζιούρης Δημήτριος Κων/νος « «
4 Dellon Jean-Claude Joseph « «
5 Πόγκας Ιωάννης Δημήτριος « «

    
Η διάρκεια απασχόλησης του παραπάνω προσωπικού, ορίζεται από την ημερομηνία 
υπογραφής της σύμβασης και  έως 15.01.2020.
 
Β. Επισημαίνεται ότι, η Υπηρεσία μας μετά την παρέλευση του παραπάνω χρονικού 
διαστήματος, διατηρεί το δικαίωμα χορήγησης παράτασης της απασχόλησης του συνόλου ή 
μέρους του συγκεκριμένου προσωπικού, υπό τη μορφή νέας σύμβασης – μέχρι την 
ολοκλήρωση του υποέργου, εφόσον αυτό συνεχισθεί, υφίσταται η σχετική χρηματοδότηση 
και οι ανάγκες του το επιβάλλουν – σύμφωνα με τα όσα ρητά αναφέρονται στο αρθ. 40 
παραγ. 3 του Ν.4049/2012.
Γ. Οι προσληφθέντες καλούνται:
          α) Να παρουσιαστούν για να αναλάβουν υπηρεσία εντός προθεσμίας τριών (3) ημερών 

από την ειδοποίησή τους  και 
     β) Εντός δέκα (10) ημερών να προσκομίσουν στην Υπηρεσία:
         i) Αντίγραφο πρώτης σελίδας βιβλιαρίου καταθέσεων τράπεζας (με αναγραφή του 
            δικαιούχου ως πρώτο όνομα και αριθμού ΙΒΑΝ).
        ii) Τυχόν βεβαίωση προϋπηρεσίας σε οποιαδήποτε Δημόσια Υπηρεσία, Ν.Π.Δ.Δ ή  
            Ο.Τ.Α, που δεν κατέθεσαν με την αίτησή τους. 
       iii) Αριθμό Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.Κ.Α).
       iv) Αριθμό Μητρώου ΕΦΚΑ
        v) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (για ανήλικα τέκνα / προστατευόμενα 

μέλη).
       vi) Γνωμάτευση Κ.Ε.Π.Α. (για προστατευόμενα μέλη με αναπηρία).
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Δ. Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της 
οικείας ειδικότητας κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Οι υποψήφιοι που 
προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων απασχολούνται για το 
υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της 
εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.
Ε. Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω ορισμένου χρόνου προσωπικού θα βαρύνει τις 
χρηματοδοτήσεις του κωδικού πράξης 2018ΕΠ08510043 της ΣΑΕΠ 0851του Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων.
ΣΤ. Το ύψος της αμοιβής καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του κεφ. Β΄ του Ν.4354/2015 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου κλπ.» (ΦΕΚ 176/Α/16.12.2015).
Ζ. Η απασχόληση του προσωπικού αυτού σε εργασίες άσχετες από εκείνες  για τις οποίες 
προσλαμβάνεται, απαγορεύεται.
Η. Μετά την παρέλευση την ημερομηνίας λήξης της συγκεκριμένης σύμβασης,  το προσωπικό 
αυτό απολύεται αυτοδίκαια από την Υπηρεσία χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή 
και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ                                                       
1. Γραφ. κας Υπουργού          
2. Γραφ. κ. Γεν. Γραμματέα                                              
    Πολιτισμού           
3. Γραφ. κας Γεν. Δ/ριας Αρχαιοτήτων           
    & Πολιτιστικής Κληρονομιάς                         
4. Γ.Δ.Δ.Υ.Η.Δ. 
    Δ/νση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού
    Τμ. Διαχείρισης Προσωπικού με Συμβάσεις
    Εργασίας Ιδ. Δικαίου
5. Υπόλογο του έργου 

Η Διευθύντρια της Εφορείας

Ελένη Ανδρίκου
Αρχαιολόγος ΠΕ/Α΄
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